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I. VispErEjie noteikumi

1.1. Pedagogu sadarbTbas grupas izveidotas atbilsto5i Rlgas gimndzijas,,Maksima" (turpmdk -
Skola) nolikumam, lai nodro5indtu vienotu pieeju metodiskd darba organiz65anai.

1.2. Pedagogu sadarbTbas grupds darbojas visi Skolas pedagogi.

1.3. Pedagogu sadarbTbas grupas vadftaji ir Skolas Pedagogu sadarbTbas grupas padomes sastav6.

II. Pedagogu sadarblbas grupas darbiba un funkcijas

2,1. Pedagogu sadarbTbas grupas mEr[<i:

2.1 .1 . pedagogu sadarbTbas rezultatd mflsdienlgas stundas veido5ana un izvErt€Sana,

izmantojot atbilsto5as metodes un darba formas;

2.1.2. pedagogu sadarbTba m6cTbu procesa pldno5and un izvErtEsand;



2.1.3. skolcnu sasniegumu dinamikas izveide un izpete, kopTga pa5vadTtu macl5anas

aktivita5u veidoSana klaSu grupds.

2.2. P edagogu sadarbTbas grupas funkcijas :

2.2.1. organizEt valsts pamatizglTtTbas un vidCjas izghtlbas standarta, izgl-rtTbas

programmu, mdcTbu lTdzeklu, metodisko materialu un normatTvo aktu, instrukciju
iepazT5anu, izstrddi un pieredzes apmai4as norisi;

2.2.2. sekmet maclbu priek5metu standartu, programmu kvalitatTvu realizaciju mdcrbu
priek5met6;

2.2.3. izvertet macTbu priekSmetu darba efektivitati un saturu, izvirzTt pedagogiem
uzdevumus, informet par nakotnes prioritatEm un mErl,<iem;

2.2.4. veicindt pedagogu profesionalo pilnveidi un tdldkizglTtTbu;

2.2.5. popularizet labako pedagogu pieredzi un darbTbu;

2.2.6. izpefit, apkopot un izplatTt pedagogu darba pieredzi sadarbTbas pedagogij6, mdcTbu

metodikds, audzina5anas darbd u.tm[.;
2.2.7. analizdl un izvErtEt izdevniecTbu pieddvdto jaundko mdcTbu literatilru un veidot

ieteikumus macTbu priekSmetiem par piemErotdko mdcTbu materidlu izveidi;
2.2.8. veicindt izghtojamo zinS5anu padzilindtu apguvi, vispusTgu prasmju un iemaryu

apguvi; veikt analTtisku darbu par izglTtojamo mdcT5an6s motTvu izpeti, par

trfikumiem izglTtojamo zinS5ands;

2.2.9. veicindt pedagogu piedalT5anos daZddos mdcTbu priekSmetu olimpiades, konkursos,
projektos un citos ar macTbu procesu saistTtus pasdkumus;

2.2.10. organizet izghtojarno zinS5ariu un prasmju kvalitates pdrbaudes un diagnosticEjo5o
darbu sastadT5anas un rezultdtu izvertESanu, ka arl noteikt konstateto trDkumu
nov6rSanas paqemienus, turpmakas iespEjas un realizdciju;

2.2.ll.izstradat darba pldnu m6clbu gadam.

III. Pedagogu sadarblbas grupas darba principi un pliinotie rezultEti

3.1. Pegagogu sadarbTbas grupas ievero 56dus principus:

3.1 .l . metodiska darba sistemdtiskums;
3. 1.2. metodiskd darba zinStniskums;
3.1.3. metodiska darba planveidTba, p€ctecTba un nepdrtrauktlba;
3.1.4. inovacijas un radoSums, skolotdju motiveta darbiba un aktivizdcija; teorijas un

prakses saistTba rnetod iskd darba praktiskas izmantojamTbas virzienS;
3.1.5. metodiskd darba virzlba skolotaju profesiondlds kompetences lTmerya

paaugstinaSand;

3.1.6. sadarbTba un pieredzes apmai4a rnetodiskajd darba;

3.1.7. elastTgums un mobilitate metodiskajd darb6;
3.1.8. nov6rtE5ana - kvalitauvo un kvantitatTvo vErtE5anas krit6riju savlaicTga, atbilsto5a

izv -ele rezu ltdtu note i k5an ai ;

3.1.9. labvellgu apstdklu radT5ana skolotdju radoSo meklEjumu celd;
3.1.10. publicitate un skolas pieredzes populariz6Sana sabiedrTba.

3.2. P edagogu sadarblbas grupas darbojas Sddu rezultdtu sasn iegSanai :

3.2.l.apkopot v€rtTgu metodisko pieredzi, kas iegtita savstarpEji apmeklejot atklatas
stundas;



3.2.2.izdartt secindjumus, kddi konkr6ti uzlabojumi macTbu procesS b0tu
nepiecie5ami, lai pilnvErugdk nodro5indtu skoleniem kompetendu izglTtTbas

iegD5anas iespOjas;

3.2.3.apzindt un apkopot vErtTgu skolEnu karjeras izghtlbas pieredzi daZ6dos macTbu

priek5metos;
3.2.4.izstrddat un ieklaut mdcrbu procesd attiecTgas t6mas (vai apak5t6mas), sagatavot

konkrEtus priek5likumus tematisko drpusstundu pasdkumu organizESanai.

IV. Pedagogu sadarbibas grupas struktiira, darba organizEcija un
darblbas formas

4.1. Skol6 ir izveidotas Pedagogu sadarbTbas grupas un darbojas 55dos posmos:

4.1.1. Pirmsskolas pedagogu sadarbTbas grupas;
4.1.2. Pegagogu sadarblbas 1.-3. klaSu grupa;
4.1.3. Pegagogu sadarbTbas 4.-6. kla5u grupa;
4.1.4. Pegagogu sadarbibas 7.-9. kla5u grupa.

4.2. Pedagogu sadarbTbas grupas veido darbu pldnu atbilsto5o Pedagogu sadarbTbas grupas
padomes pllnam un Skolas darba un attTstrbas pl6nam.

4.3. Pedagogu sadarblbas grupas sandksme ne retdk kd vienreiz menEsT.

4.4. Pedagogu sadarblbas grupas sandksmes tiek protokolEtas, fiksEjot izskat6mos jautdjumus,
pie4emtos lEmumus un atbildTgos par to izpildi. Ar protokola saturu ir tiesTgs iepazTties jebkurS

Pedagogu sadarbTbas grupas un Pedagogu sadarbTbas grupas padomes loceklis, ka ari
i ei nteresEtds personas normatTvaj os aktos n otei ktaj 6 kaftTba.

4.5. Darba forma tiek izielcta atbilstoSi konkrEtam uzdevumam. Darba formas ir Sddas:

4.5.1 . informatTvas sandksmes;
4.5.2. semindrs, diskusija;
4.5.3. pieredzes apmai4a;
4.5.4. projekti, rado5ie darbi;
4.5.5. individudlds sarunas;
4.5.6. aptauja, testE5ana;

4.5.7. savstarpljd mdcrbu stundu un nodarbTbu vero5ana un analTze.

5. Nosloguma jautf,jumi

5.1. Izmairyas un papildin6jumus reglament6 apsprieZ Pedagogu sadarbTbas grupas padomes sEdE,

no form Ej ot grozrlj umu proj ektu parakstT5anai S kol as d irektoram.

5.2. AtzTt par sp6ku zaudEju5u Metodisk6s padomes 2016.gada27 . janv-ara reglamentu.

APSPRIESTS
Pedagofiskaj d padom a 30.08.2022.9.


